[Nome do Empregador]
[Endereço do Empregador]
[XXXX-XXX] [Localidade do Empregador]

[Nome do Funcionário]
[Endereço do Funcionário]
[XXXX-XXX] [Localidade do Funcionário]


[Localidade do Empregador], [Data por Extenso]

Vimos, por este meio, nos termos do nº 1 do art.º 344 do Código do Trabalho, notificar V. Exª da vontade da empresa em não renovar o contrato de trabalho a termo certo de [prazo do contrato] que celebramos em [Data da Celebração do Contrato], que teve início em [Data de início de contrato], pelo que o mesmo terminará no próximo dia [data final do contrato], data a partir da qual deixará de nos prestar os seus serviços.
Mais informamos que, nos termos do nº 2 do artº. 344 do já referido código, com a cessação do contrato, será paga uma compensação correspondente a [calcular de acordo com a legislação em vigor, atualmente 18 dias por cada ano de duração do contrato], para além da retribuição e demais complementos a que tiver direito, nomeadamente subsídio de férias e parte proporcional ao 13º mês.

Subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos,

A gerência

_____________________________


Anexos:
· 1 certificado de trabalho
· 1 documento para fins oficiais (art.ºº 57 da LCCT)

